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A a n bi e di n g sf or m uli er
M e eti nstr u m e nt e n
 

H et a a n bi e di n g sf or m uli er k u nt u di git a al a a nl e v er e n vi a  

r e gi st er @ zi nl. nl. Wij vr a g e n u o m bij a a n bi e di n g all e c o nt a ct ­

p er s o n e n v a n p artij e n di e i n h et a a n bi e di n g sf or m uli er b e n o e m d 

st a a n m e e t e n e m e n i n d e c c v a n u w a a n bi e di n g s m ail. Dit b etr e ft 

z o w el d e p artij e n di e b etr o k k e n zij n g e w e e st bij d e o nt wi k k eli n g 

e n a a n bi e di n g v a n h et k w alit eit si n str u m e nt, al s d e p artij e n di e 

h e b b e n af g e zi e n v a n o nt wi k k eli n g e n a a n bi e di n g. H et Z or gi n stit u ut 

w a ar b or gt hi er m e e d at p artij e n d e k a n s krij g e n t e r e a g er e n o p d e 

a a n bi e di n g.

      1   Al g e m e n e i nf or m ati e

 1    W at i s d e n a a m v a n  
h et m e eti n str u m e nt ? 

2   W el k e p artij i s h et a a n s pr e e k p u nt 
v o or vr a g e n o v er h et  
m e eti n str u m e nt ?

  
3   O p w el k e z or g vr a a g/ 

a a n d o e ni n g( e n) h e e ft h et  
m e eti n str u m e nt b etr e k ki n g ?

 
4   W a n n e er st a at r e vi si e v a n 

h et m e eti n str u m e nt g e pl a n d ?

>  Ov eri g e al g e m e n e i nf or m ati e.  

All e e n i n t e v ull e n d o or m e d e w er k er s v a n 
Z or gi n stit u ut N e d erl a n d t er b e o or d eli n g.

T o eli c hti n g 

                   
|
Or g a ni s ati e

|
E ­ m ail a dr e s                     T el ef o o n n u m m er

 
 
 
|
D at u m

|
Vrij e t o eli c hti n g sr ui mt e  
 
 
 
 
 
 
 
 
|
 

1  n	n	 J a n	n	 D e el s  n	n	 N e e
2   n	n	 J a n	n	 D e el s  n	n	 N e e
3   n	n	 J a n	n	 D e el s  n	n	 N e e
4   n	n	 J a n	n	 D e el s  n	n	 N e e

V er b or g e n e- m ail a dr e s e n t el ef o o n n u m m er

n. v. t.

I S I D 0 0 0 0 5 5 M e di s c h S p e ci ali s ti s c h e R e v ali d a ti e

R e v ali d a ti e N e d e rl a n d

M e di s c h S p e ci ali s ti s c h e R e v ali d a ti e ( S N O M E D - C T 5 2 0 5 2 0 0 4 )

1 - 1 1 - 2 0 2 5
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      1    Crit eri u m 1 - All e r el e v a nt e p artij e n zij n b etr o k k e n bij d e o nt wi k k eli n g v a n e e n 
m e eti nstr u m e nt of h e b b e n er g e m oti v e er d v a n af g ezi e n.

         >   Met dit crit eri u m t o etst h et Z or gi nstit u ut of all e r el ev a nt e p artij e n bij d e o nt wi k k eli n g v a n e e n m e eti nstr u m e nt b etr o k k e n 
zij n g e w e est e n of d ez e p artij e n vi n d e n d at d e o nt wi k k eli n g z or gv ul di g is v or m g e g ev e n .

1. 1  W el k e p artij e n zij n b etr o k k e n 
 g e w e e st bij d e o nt wi k k eli n g  
 v a n h et m e eti n str u m e nt ?  
>  Gr a a g e e n uit p u ft e n d e o ps o m mi n g  
 v a n p artij e n, o n d erv er d e el d i n d e  
 v ol g e n d e c at e g ori e ë n.
 

1. 2  Zij n dit all e r el e v a nt e p artij e n ?
>  Lic ht t o e.

T o eli c hti n g 

All e e n i n t e v ull e n d o or m e d e w er k er s v a n 
Z or gi n stit u ut N e d erl a n d t er b e o or d eli n g.

1. 1  n	n	 J a n	n	 D e el s  n	n	 N e e
1. 2  n	n	 J a n	n	 D e el s  n	n	 N e e

Or g a ni s ati e s v a n cli ë nt e n

 

 

|
Or g a ni s ati e s v a n z or g a a n bi e d er s of z or g v erl e n er s

 

|
Or g a ni s ati e s v a n z or g v er z e k er a ar s of Wl z ­ uit v o er d er s ( z or g k a nt or e n)

 

|
O v eri g e p artij e n

 

|
 
n	n	 j a n	n	 n e e  

T o eli c hti n g  
 
 
 
 
 
 

 

 
|
 

H e t m e e ti n s t r u m e n t i s t ri p a r ti e t 

o n t wi k k el t m e t b e t r o k k e n h ei d v a n d e 

z o r g a a n bi e d e r s, z o r g v e r z e k e r a a r s e n 

d e p a ti ë n t e n o r g a ni s a ti e. Z elf s t a n di g 

Kli ni e k e n N e d e rl a n d ( Z K N ) o n t b r e e k t 

bij d e z o r g a a n bi e d e r s, d e r e d e n 

hi e r v o o r w o r d t t o e g eli c h t o n d e r 1. 4. 

L a n d elij k S t e u n p u n t M e d e z e g g e n s c h a p ( L S R ), P a ti e n t e nf e d e r a ti e N e d e rl a n d ( P F )

R e v ali d a ti e N e d e rl a n d ( R N ), N e d e rl a n d s e V e r e ni gi n g v a n R e v ali d a ti e a r t s e n ( V R A ), N e d e rl a n d s e 

V e r e ni gi n g v a n Zi e k e n h ui z e n ( N V Z )

Z o r g v e r z e k e r a a r s N e d e rl a n d ( Z N )

Z o al s i n 2 0 1 5 i s af g e s p r o k e n m e t h e t Z o r gi n s ti t u u t N e d e rl a n d h e ef t bij d e o n t wi k k eli n g v a n d e 

i n di c a t o r e n s e t 2 0 2 5, n e t z o al s bij d e i n di c a t o r e n s e t 2 0 1 6 t / m 2 0 2 4 af s t e m mi n g pl a a t s g e v o n d e n m e t 

d e N V Z, al s v e r t e g e n w o o r di g e r v a n d e zi e k e n h ui z e n m e t e e n af d eli n g m e di s c h s p e ci ali s ti s c h e 

r e v ali d a ti e di e ni e t a a n g e sl o t e n zij n bij R e v ali d a ti e N e d e rl a n d. 



3  v a n 9

M e eti n str u m e nt e n
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1. 3    H o e i s b e sl ot e n w el k e p artij e n  
w el/ ni et r el e v a nt zij n ?

1 . 4    W el k e  r el e v a nt e  p artij e n  
w ar e n uit g e n o di g d e n h e b b e n 
g e m oti v e er d af g e zi e n v a n  
b etr o k k e n h ei d bij d e o nt wi k k eli n g  
v a n h et m e eti n str u m e nt ? 

>   Gr a a g uit p u ft e n d e o ps o m mi n g,  
o n d erv er d e el d i n d e v ol g e n d e  
c at e g ori e ë n e n m otiv ati e p er  
p artij bijv o e g e n.

 
 

>  Lic ht t o e.

1. 5  I s h et o nt wi k kel pr o c e s v a n  
 h et m e eti n str u m e nt n a ar m e ni n g  
 v a n all e b etr o k k e n p artij e n  
 z or g v ul di g v or m g e g e v e n ?  

>  Ov eri g e t o elic hti n g bij Crit eri u m 1. 

T o eli c hti n g 

All e e n i n t e v ull e n d o or m e d e w er k er s v a n 
Z or gi n stit u ut N e d erl a n d t er b e o or d eli n g.

1. 3  n	n	 J a n	n	 D e el s  n	n	 N e e
1. 4  n	n	 J a n	n	 D e el s  n	n	 N e e
1. 5  n	n	 J a n	n	 D e el s  n	n	 N e e|

Or g a ni s ati e s v a n cli ë nt e n

|
Or g a ni s ati e s v a n z or g a a n bi e d er s of z or g v erl e n er s

|
Or g a ni s ati e s v a n z or g v er z e k er a ar s of Wl z ­ uit v o er d er s ( z or g k a nt or e n)

|
O v eri g e p artij e n

|
T o eli c hti n g

 

 
 
 
 
 
|
 
n	n	 j a n	n	 n e e  >   I n di e n n e e lic ht t o e.

T o eli c hti n g i n di e n n e e  

 

 
|
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
|

E r w o r d t a a n g e g e v e n d a t Z K N 

g e m o ti v e e r d h e ef t af g e zi e n v a n 

b e t r o k k e n h ei d bij o n t wi k k eli n g v a n d e 

i n di c a t o r e n s e t, o m d a t sl e c h t s e e n kl ei n 

d e el r el e v a n t i s v o o r d e l e d e n v a n Z K N. 

w el i s a a n Z K N d e m o g el h eij k h ei d 

g e b o d e n o m b e t r o k k e n t e zij n bij 

d o o r o n t wi k k eli n g. D e s e t i s v o o r g el e g d 

a a n Z K N e n e r i s e e n j a a rlij k s 

af s t e m m o m e n t o v e r d e s e t t u s s e n R N 

e n Z K N, v o o r af g a a n d a a n d e 

v a s t s t elli n g. D e e v e n t u el e i n p u t k a n 

d a n w o r d e n m e e g e n o m e n i n d e 

w e r k g r o e p. 

I n 2 0 1 0 i s d o o r h e t p r o g r a m m a b u r e a u Zi c h t b a r e Z o r g d e o p d r a c h t v e r s t r e k t a a n R e v ali d a ti e 

N e d e rl a n d o m i n e e n ei g e n s t a n di g t r aj e c t s a m e n m e t d e V R A ( s a m e n m e t R N d e a a n bi e d e r ), h e t L S R 

( d e p a ti ë n t ) e n Z N ( d e v e r z e k e r a a r ) e e n i n di c a t o r e n s e t t e o n t wi k k el e n v o o r r e v ali d a ti e c e n t r a e n 

r e v ali d a ti e - af d eli n g e n v a n zi e k e n h ui z e n.  N a afl o o p v a n h e t s u b si di e b e sl o t e n d e p r oj e c t p a r t n e r s i n 

2 0 1 3 h e t p r oj e c t i n ei g e n b e h e e r v o o r t t e z e t t e n. I n mi d d el s i s e r m e t d e o p ri c h ti n g v a n S ti c h ti n g 

R e v ali d a ti e I m p a c t i s e e n m o oi g r e mi u m v o o r o n t wi k k eli n g e n v a s t s t elli n g v a n d e i n di c a t o r e n.  Bij d e 

o n t wi k k eli n g e n h e t a c c o r d e r e n v a n d e i n di c a t o r e n s e t 2 0 1 6 i s v o o r h e t e e r s t o o k d e N V Z b e t r o k k e n.

G e e n.

Z K N.

G e e n.

G e e n. 

Z K N i s ( al s r el e v a n t e p a r tij v o o r Z B C' s di e p oli kli ni s c h e r e v ali d a ti e a a n bi e d e n ) o p d e h o o g t e v a n d e z e 

i n di c a t o r e n s e t e n h e ef t e e n ei g e n g e g e v e n s m a k el a a r o m d e a a nl e v e ri n g v a n d e z e i n di c a t o r e n t e 

o r g a ni s e r e n. Z K N i s ni e t b e t r o k k e n bij d e o n t wi k k eli n g v a n d e z e i n di c a t o r e n s e t o m d a t sl e c h t s e e n 

kl ei n a a n t al v a n d e i n di c a t o r e n r el e v a n t zij n v o o r d e l e d e n v a n Z K N. E r i s w el e e n j a a rlij k s af s t e m 

m o m e n t t u s s e n Z K N e n R N af g e s p r o k e n. E v e n t u el e i n p u t ui t d e z e af s t e m mi n g w o r d t m e e g e n o m e n 

n a a r h e t b e s t u u r v a n S ti c h ti n g R e v ali d a ti e I m p a c t. 
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      2    Crit eri u m 2 - D e b etr o k k e n p artij e n bi e d e n e e n m e eti nstr u m e nt s a m e n a a n
 
         >   Met dit crit eri u m t o etst h et Z or gi nstit u ut of d e b etr o k k e n p artij e n ac ht er d e a a n bi e di n g v a n e e n m e eti nstr u m e nt st a a n. 

2. 1    Bi e d e n all e p artij e n di e  
b etr o k k e n zij n bij h et o nt wi k k el e n  
v a n h et m e eti n str u m e nt d e z e  
s a m e n a a n ? Al s d at ni et h et g e v al  
i s, w at zij n p er b etr o k k e n p artij  
hi er v o or d e gr o n d e n ?

>   Gr a a g uit p u ft e n d e o ps o m mi n g, 
o n d erv er d e el d i n d e v ol g e n d e  
c at e g ori e ë n e n m otiv ati e p er  
p artij bijv o e g e n.

>  Ov eri g e t o elic hti n g bij Crit eri u m 2. 

T o eli c hti n g 

All e e n i n t e v ull e n d o or m e d e w er k er s v a n 
Z or gi n stit u ut N e d erl a n d t er b e o or d eli n g.

2. 1   n	n	 J a n	n	 D e el s  n	n	 N e e
		
n	n	 j a n	n	 n e e  >   I n di e n n e e lic ht t o e. 

Or g a ni s ati e s v a n cli ë nt e n

|
Or g a ni s ati e s v a n z or g a a n bi e d er s of z or g v erl e n er s

|
Or g a ni s ati e s v a n z or g v er z e k er a ar s of Wl z ­ uit v o er d er s ( z or g k a nt or e n)

|
O v eri g e p artij e n

|
T o eli c hti n g i n di e n n e e

 
 
 

 
|
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
|

Ui t d e b ri ef bij h e t 

a a n bi e di n g sf o r m uli e r blij k t d a t 

S ti c h ti n g R e v ali d a ti e I m p a c t d e  

i n di c a t o r e n s e t 2 0 2 5 a a n bi e d t n a m e n s 

d e p a r tij e n i n h e t b e s t u u r v a n S ti c h ti n g 

R e v ali d a ti e I m p a c t : p a ti ë n t e n 

( P a ti ë n t e nf e d e r a ti e N e d e rl a n d ), 

z o r g p r of e s si o n al s 

( N e d e rl a n d s e V e r e ni gi n g v a n 

R e v ali d a ti e a r t s e n ) e n z o r g a a n bi e d e r s 

( R e v ali d a ti e N e d e rl a n d ) e n n a m e n s 

p a r tij e n i n d e w e r k g r o e p p r o c e s -, 

s t r u c t u u r - e n e r v a ri n g si n di c a t o r e n : 

p a ti ë n t e n ( L a n d elij k s t e u n p u n t ( m e d e )

z e g g e n s c h a p L S R ), v e r z e k e r a a r s 

( Z o r g v e r z e k e r a a r s N e d e rl a n d ) e n 

z o r g p r of e s si o n al s e n a a n bi e d e r s 

( r e s p e c ti e v elij k N e d e rl a n d s e V e r e ni gi n g 

v a n R e v ali d a ti e a r t s e n e n R e v ali d a ti e 

N e d e rl a n d ).  

Si n d s 2 0 2 2 s t el t h e t b e s t u u r v a n d e 

S ti c h ti n g R e v ali d a ti e I m p a c t d e s e t 

v a s t. D e z o r g v e r z e k e r a a r s, Z N, zi t t e n 

ni e t i n h e t b e s t u u r m a a r sl ui t e n a a n bij 

d e v e r g a d e ri n g w a n n e e r d e s e t w o r d t 

v a s t g e s t el d.  

Si n d s 2 0 1 6 vi n d t bij d e o n t wi k k eli n g 

v a n d e i n di c a t o r e n s e t af s t e m mi n g 

pl a a t s m e t d e N V Z, al s 

v e r t e g e n w o o r di g e r v a n zi e k e n h ui z e n 

m e t e e n af d eli n g 

m e di s c h - s p e ci ali s ti s c h e r e v ali d a ti e di e 

ni e t zij n a a n g e sl o t e n bij R N. D e N V Z i s 

a k k o o r d m e t d e i n di c a t o r e n s e t 

v e r sl a gj a a r 2 0 2 5 e n di e n t d e z e m e e i n 

bij h e t Z o r gi n s ti t u u t N e d e rl a n d. 

Z K N i s o p d e h o o g t e g e s t el d v a n d e z e 

i n di c a t o r e n s e t e n z ull e n o v e r 

v e r sl a gj a a r 2 0 2 5 d e 

p r e s t a ti e -i n di c a t o r e n g a a n a a nl e v e r e n.

V R A, R N, N V Z, L S R e n Z N zi t t e n i n d e W e r k g r o e p p r o c e s -, s t r u c t u u r e n e r v a ri n g si n di c a t o r e n. D e z e 

c o m mi s si e a d vi s e e r t h e t b e s t u u r v a n S ti c h ti n g R e v ali d a ti e I m p a c t. H e t b e s t u u r v a n S ti c h ti n g 

R e v ali d a ti e I m p a c t s t el t d e i n di c a t o r e n s e t v a s t. I n h e t b e s t u u r v a n S ti c h ti n g R e v ali d a ti e I m p a c t zij n 

V R A, R N e n P a ti ë n t e nf e d e r a ti e N e d e rl a n d v e r t e g e n w o o r di g d. M e t Z N i s af g e s p r o k e n d a t zij a a n sl ui t e n 

bij d e b e s t u u r s v e r g a d e ri n g w a a ri n d e i n di c a t o r e n s e t v a s t g e s t el d w o r d t, of d a t zij v o o r d e 

v a s t s t ellli n g s v e r g a d e ri n g s c h rif t elij k a k k o o r d g e v e n. 

D e v ol g e n d e p a ti ë n t e n o r g a ni s a ti e s zij n b e t r o k k e n bij d e t o t s t a n d k o mi n g v a n d e 

i n di c a t o r e n v e r z a m eli n g : H e t l a n d elij k s t e u n p u n t ( m e d e ) z e g g e n s c h a p ( L S R ). Vi a h e t L S R : B O S K 

V e r e ni gi n g v a n M o t o ri s c h G e h a n di c a p t e n e n h u n o u d e r s, V e r e ni gi n g S pi e r zi e k t e n N e d e rl a n d ( V S N ), 

H e r s e nl e t s el. nl, D w a r sl a e si e O r g a ni s a ti e N e d e rl a n d, S ti c h ti n g Pij n - H o o p. 

Z K N i s o p d e h o o g t e v a n d e z e i n di c a t o r e n s e t e n l e d e n v a n Z K N ( di e ni e t o o k al li d zij n v a n R N ) z ull e n 

o v e r v e r sl a gj a a r 2 0 2 5 d e z e p r e s t a ti e -i n di c a t o r e n g a a n a a nl e v e r e n. 
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      3    Crit eri u m 3 - E e n m e eti nstr u m e nt b esc hrij ft d e r el ati e m et  
a n d er e k w alit eitsi nstr u m e nt e n

         >   Met dit crit eri u m t o etst h et Z or gi nstit u ut of e e n m e eti nstr u m e nt d e r el ati e b esc hrij ft m et a n d er e k w alit eitsi nstr u m e nt e n. 

3. 1    I s h et m e eti n str u m e nt 
g e b a s e er d o p e e n  
k w alit eit s st a n d a ar d ? 

>   Z o j a, v ul d e n a a m e n br o n i n  
v a n d e k w alit eitsst a n d a ar d.  

3. 2  I s h et m e eti n str u m e nt  
 g e b a s e er d o p e e n b e st a a n d  
 m e eti n str u m e nt ( e v e nt u e el  
 uit h et b uit e nl a n d) ?   

 

3. 3  I s er e e n ko p p eli n g  
 m et af s pr a k e n o v er  
 g e g e v e n s uit wi s s eli n g ?

>  Ov eri g e t o elic hti n g bij Crit eri u m 3.  

T o eli c hti n g 

All e e n i n t e v ull e n d o or m e d e w er k er s v a n 
Z or gi n stit u ut N e d erl a n d t er b e o or d eli n g.

3. 1   n	n	 J a n	n	 D e el s  n	n	 N e e
3. 2   n	n	 J a n	n	 D e el s  n	n	 N e e
3. 3   n	n	 J a n	n	 D e el s  n	n	 N e e

 

 

 

 
|
 
>    Z o j a, v ul d e n a a m e n br o n i n v a n h et m e eti nstr u m e nt e n lic ht t o e o p w el k e m a ni er h et b est a a n d e m e eti nstr u m e nt is  

a a n g e p ast ( a a n d e N e d erl a n ds e sit u ati e).
		
n	n	 j a n	n	 n e e  

T o eli c hti n g

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
|
		
n	n	 j a n	n	 n e e  >  Z o j a, v ul d e n a a m e n br o n i n v a n d e afs pr a a k.
 
 
 

 

 
|
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
|

H e t m e e ti n s t r u m e n t i s g e b a s e e r d o p  

h e t Al g e m e e n B e r o e p s k a d e r  

R e v ali d a ti e g e n e e s k u n d e v a n d e V R A.

Al g e m e e n B e r o e p s k a d e r R e v ali d a ti e g e n e e s k u n d e ( V R A, 2 0 1 6 )
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Z or gi nstit u ut N e d erl a n d

A a n bi e di n g sf or m uli er

j uli 2 0 2 1

      4    Crit eri u m 4 - E e n m e eti nstr u m e nt l e v ert g e g e v e ns o p di e g esc hi kt zij n  
v o or d e k e uz e v o or g o e d e z or g

         >   Met dit crit eri u m t o etst h et Z or gi nstit u ut of d e p artij e n bij h et o pst ell e n v a n e e n m e eti nstr u m e nt v ol d o e n d e r e k e ni n g  
h e b b e n g e h o u d e n m et d e br ui k b a ar h ei d v a n d e g e g ev e ns bij k e uz es di e cli ë nt e n e n z or gv erl e n ers i n d e z or g m o et e n 
m a k e n, bijv o or b e el d i n h et pr oc es S a m e n B esliss e n. D e g e g ev e ns m o et e n h e n o n d erst e u n e n bij d e k e uz e v o or g o e d e z or g. 
H et g a at hi er bij o m d e k e uz e v o or d e b e h a n d eli n g, b e h a n d el a ar of b e h a n d ell oc ati e di e h et b est e bij d e cli ë nt p ast. 

4. 1    Zij n d e g e g e v e n s di e v o ort k o m e n  
uit h et m e eti n str u m e nt br ui k b a ar  
bij d e k e u z e v o or g o e d e z or g ? 

>  

4. 2     B e v at h et m e eti n str u m e nt  
uit k o m sti n di c at or e n ? 

>  

4. 3  B e v at h et m e eti n str u m e nt  
 cli ë nt g er a p p ort e er d e uit k o m st ­  
  i n di c at or e n e n z or g v erl e n er­  

g er a p p ort e er d e uit k o m st ­  
i n di c at or e n ( kli ni s c h e  
uit k o m sti n di c at or e n) ?  

>  

 
4. 4    Zij n cli ë nt ­  e n b e h a n d el­  

k e n m er k e n b e s c hr e v e n di e  
all e z or g a a n bi e d er s v a stl e g g e n 
v o or d y n a mi s c h e a g gr e g ati e v o or  
k e u z e ­ i nf or m ati e ? 

>  

>  Ov eri g e t o elic hti n g bij crit eri u m 4.

T o eli c hti n g 

All e e n i n t e v ull e n d o or m e d e w er k er s v a n 
Z or gi n stit u ut N e d erl a n d t er b e o or d eli n g.

4. 1   n	n	 J a n	n	 D e el s  n	n	 N e e
4. 2   n	n	 J a n	n	 D e el s  n	n	 N e e
4. 3   n	n	 J a n	n	 D e el s  n	n	 N e e
4. 4   n	n	 J a n	n	 D e el s  n	n	 N e e

n	n	 j a n	n	 n e e   

T o eli c hti n g

 
 
 
 
|
 
n	n	 j a n	n	 n e e  >  I n di e n n e e, zij n 4. 3 e n 4. 4 ni et v a n t o e p assi n g.

T o eli c hti n g

 
 
 
 
|
		
n	n	 j a n	n	 n e e  

T o eli c hti n g

 
 
 
 
|
		
n	n	 j a n	n	 n e e

T o eli c hti n g

 
 
 
 
|
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
|

V o o r v e r sl a gj a a r 2 0 2 3 h e ef t d e 

S ti c h ti n g R e v ali d a ti e I m p a c t d e e e r s t e 

s t a p p e n g e z e t i n d e o n t wi k k eli n g e n 

r e gi s t r a ti e v a n ui t k o m s ti n di c a t o r e n. I n  

v e r sl a gj a a r 2 0 2 3 zij n d e ni e u w e 

e r v a ri n g si n di c a t o r e n ui t g e v r a a g d. D e z e 

zij n g e b a s e e r d o p d e 

P a ti ë n t e n e r v a ri n g s m o ni t o r o. b. v. 

v r a g e nlij s t e n v a n Pi c k e r I n s ti t u t e 

E u r o p e. V e r d e r blij k t ui t d e b ri ef d a t d e 

S ti c h ti n g af g el o p e n j a a r v e el h e ef t 

g eï n v e s t e e r d i n d e ei s e n di e w o r d e n 

g e s t el d a a n K w ali t ei t s r e gi s t r a ti e s m e t 

al s d o el o p g e n o m e n t e w o r d e n i n h e t 

R e gi s t e r v o o r K w ali t ei t s r e gi s t r a ti e s. 

I n mi d d el s blij k t d a t d e R e v ali d a ti e 

I m p a c t S c o r e s k w ali t ei t s r e gi s t r a ti e 

p o si ti ef i s b e o o r d e el d d o o r d e I G C e n 

D G C.  

M e t n a m e d e e r v a ri n g si n di c a t o r e n e n d o el m a ti g h ei d s v r a g e n g e v e n ( t o e k o m s ti g e ) p a ti ë n t e n g o e d e 

i nf o r m a ti e o v e r d e k w ali t ei t v a n m e di s c h s p e ci ali s ti s c h e r e v ali d a ti e z o r g. D e r e s ul t a t e n w o r d e n o p e e n 

o v e r zi c h t elij k e m a ni e r w e e r g e g e v e n o p R e v ali d a ti e c h e c k. nl.

E r v a ri n g si n di c a t o r e n zij n cli e n t g e r a p p o r t e e r d. D o el m a ti g h ei d si n di c a t o r e n, o v e r h e t p e r c e n t a g e 

p a ti ë n t e n d a t w e e r z elf s t a n di g k a n w o n e n n a e e n m e di s c h s p e ci ali s ti s c h e r e v ali d a ti e b e h a n d eli n g, 

w o r d e n d o o r z o r g v e rl e n e r s g e r a p p o r t e e r d. 

V o o r d e e r v a ri n g si n di c a t o r e n w o r d e n w el v e r s c hill e n d e l e ef tij d s g r o e p e n i n zi c h t elij k g e m a a k t. O o k 

d o el m a ti g h ei d si n di c a t o r e n w o r d e n v o o r v e r s c hill e n d e di a g n o s e g r o e p e n w e e r g e g e v e n. E r i s e c h t e r 

g e e n s p r a k e v a n d y n a mi s c h e a g g r e g a ti e v o o r k e u z e -i nf o r m a ti e. 
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M e eti n str u m e nt e n
Z or gi nstit u ut N e d erl a n d

A a n bi e di n g sf or m uli er

j uli 2 0 2 1

      5    Crit eri u m 5 - E e n m e eti nstr u m e nt b e v at e e n i n dic at or gi ds  
m et pr oc es b esc hrij vi n g

         >   Met dit crit eri u m t o etst h et Z or gi nstit u ut of e e n m e eti nstr u m e nt e e n i n dic at or gi ds b ev at.

5. 1    I s er e e n i n di c at or gi d s di e  
a a n g e e ft h o e h et m e eti n str u m e nt 
m o et w or d e n g e br ui kt ? 

5. 2    B e v at d e i n di c at or gi d s d e  
v ol g e n d e o n d er d el e n v o or  
h et h el e m e eti n str u m e nt:

5. 3    W or d e n d e v a st t e l e g g e n  
g e g e v e n s al g e br ui kt i n h et 
pri m air e z or g pr o c e s ( er h o e v e n  
g é é n e xtr a g e g e v e n s t e w or d e n  
v a st g el e g d v o or dit  
m e eti n str u m e nt) ? 

  
 

5. 4  B e v at d e i n di c at or gi d s  
 p er i n di c at or d e  
 v ol g e n d e d e fi niti e s ? 

T o eli c hti n g 

All e e n i n t e v ull e n d o or m e d e w er k er s v a n 
Z or gi n stit u ut N e d erl a n d t er b e o or d eli n g.

5. 1   n	n	 J a n	n	 D e el s  n	n	 N e e
5. 2   n	n	 J a n	n	 D e el s  n	n	 N e e
5. 3   n	n	 J a n	n	 D e el s  n	n	 N e e
5. 4   n	n	 J a n	n	 D e el s  n	n	 N e en	n	 j a  >  I n di e n j a, v o e g d a n d e i n dic at or gi ds t o e bij a a nl ev eri n g.

 
n	n	 n e e  >  I n di e n n e e lic ht t o e.

T o eli c hti n g

 
 
 
 
 
 
 
|

1.  D o el                           n	n	 j a n	n	 n e e
 
2.  D o el gr o e p( e n)  e n  m a ni er  v a n  g e br ui k                  n	n	 j a n	n	 n e e
 
3.  A c ht er gr o n d  v a n  h et  m e eti n str u m e nt                  n	n	 j a n	n	 n e e
 
4.  P o p ul ati e                          n	n	 j a n	n	 n e e
 
5.  V a st  t e  l e g g e n  g e g e v e n s  e n  br o n( n e n)                  n	n	 j a n	n	 n e e

I n di e n n e e, li c ht t o e

 
 
 
 
 
 
 
|
		
n	n	 j a n	n	 n e e

I n di e n n e e, g e ef e e n t o eli c hti n g w a ar o m d e z e e xtr a v a stl e g gi n g m e er w a ar d e h e e ft

 
 
 
 
 
 
 
 
|
 
1.  O p er ati o n ali s ati e                         n	n	 j a n	n	 n e e
 
 2.  I nf or m ati e  v o or  cli ë nt e n                       n	n	 j a n	n	 n e e
 
3. R el e v a nti e e n t o e p a s b a ar h ei d v a n d e t e v er z a m el e n g e g e v e n s                    n	n	 j a n	n	 n e e
 
4.  Ty p e  i n di c at or:  str u ct u ur/ pr o c e s/ uit k o m st                  n	n	 j a n	n	 n e e
 
5.  A c ht er gr o n d  v a n  d e  i n di c at or                    n	n	 j a n	n	 n e e
 
6.  D o el  v a n  h et  m et e n  e n  p u bli c er e n  v a n  d e  i n di c at or              n	n	 j a n	n	 n e e
 
7. D e fi niti e s:
    a.  d at at y p e                          n	n	 j a n	n	 n e e 
    b. r e k e nr e g el s, o n d er m e er:
        −  a g gr e g ati e ni v e a u  ( or g a ni s at ori s c h  ni v e a u)                n	n	 j a n	n	 n e e  
        − c orr e cti e s, e n wi e d e c orr e cti e s uit v o ert                              n	n	 j a n	n	 n e e 
        −  d at a b e w er ki n g                       n	n	 j a n	n	 n e e
 
8.  P o p ul ati e                          n	n	 j a n	n	 n e e
 
9. Br o n v a n d e g e g e v e n s di e v er z a m el d m o et e n w or d e n (r e gi str ati e)                  n	n	 j a n	n	 n e e
 
1 0.  N or m  ( w a ar  a a n w e zi g)                      n	n	 j a n	n	 n e e
 

All e o n d e r d el e n s t a a n i n d e gi d s, i n di e n 

e r e e n o n d e r d e el mi s t i s g e m o ti v e e r d 

w a a r o m di t mi s t. 

D e m e e s t e g e g e v e n s w o r d e n al v a s t g el e g d i n h e t p ri m ai r e z o r g p r o c e s, m a a r d e e r v a ri n g si n di c a t o r e n 

ni e t. D e z e i n di c a t o r e n zij n g e b a s e e r d o p e e n e r v a ri n g s m e ti n g bij p a ti ë n t e n. D e z e e x t r a v a s tl e g gi n g 

h e ef t m e e r w a a r d e o m d a t hi e r m e e i n zi c h t e n v e r k r e g e n w o r d e n w a a r m e e d e k w ali t ei t v a n z o r g 

v e r b e t e r d k a n w o r d e n. 

O o k d e i n di c a t o r o v e r O n d e r v o e di n g Ki n d e r e n w o r d t m o g elij k n o g ni e t o v e r al i n h e t p ri m ai r e 

z o r g p r o c e s v a s t g el e g d. D e g e v ol g e n v a n o n d e r v o e di n g zij n i n e e n v e el h ei d v a n w e t e n s c h a p p elij k 

o n d e r z o e k b e s c h r e v e n. H e t i s d a a r o m b el a n g rij k s c r e e ni n g d a a r o p v a s t t e l e g g e n.
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M e eti n str u m e nt e n
Z or gi nstit u ut N e d erl a n d

A a n bi e di n g sf or m uli er

j uli 2 0 2 1

5. 5  B e v at d e i n di c at or gi d s e e n  
 pr o c e s b e s c hrij vi n g v a n  
 l a n d elij ke  g e g e v e n s v er z a m eli n g,  
 ­ b e w er ki n g e n ­ a a nl e v eri n g ? 

 
 

5. 6  B e v at d e pr o c e s b e s c hrij vi n g  
 d e v ol g e n d e o n d er d el e n ? 

>  Ov eri g e t o elic hti n g bij crit eri u m 5.

T o eli c hti n g 

All e e n i n t e v ull e n d o or m e d e w er k er s v a n 
Z or gi n stit u ut N e d erl a n d t er b e o or d eli n g.

5. 5   n	n	 J a n	n	 D e el s  n	n	 N e e
5. 6   n	n	 J a n	n	 D e el s  n	n	 N e e

1 1.  M e et p eri o d e                         n	n	 j a n	n	 n e e
 
1 2.  A a nl e v erfr e q u e nti e                       n	n	 j a n	n	 n e e

1 3. E er st e a a nl e v er d at u m bij h et Z or gi n stit u ut v a n d e z e v er si e v a n d e i n di c at or            n	n	 j a n	n	 n e e

I n di e n n e e, li c ht t o e 

 
 
 
 
 
 
|

n	n	 j a n	n	 n e e  

I n di e n n e e, w at i s hi er v o or h et tij d p a d ?

 
 
 
 
 
 
|
 
1.  Pl a n ni n g                          n	n	 j a n	n	 n e e
 
2. B etr o k k e n p artij e n e n t a a k v er d eli n g 
     ­  B or gi n g  v oll e di g e  a a nl e v eri n g                    n	n	 j a n	n	 n e e 
     ­  B or gi n g  g e g e v e n s b e s c h er mi n g                    n	n	 j a n	n	 n e e
 
3.  Pr o c e d ur e  b e st u urlij k  a k k o or d                    n	n	 j a n	n	 n e e

I n di e n n e e, li c ht t o e

 
 
 
 
 
 
|
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
|

H e t m e e ti n s t r u m e n t b e v a t e e n  

i n di c a t o r gi d s m e t e e n p r o c e s s c h e m a  

v o o r l a n d elij k e g e g e v e n s v e r z a m eli n g,  

b e w e r ki n g e n a a nl e v e ri n g. H e t  

p r o c e s s c h e m a e n d e i n di c a t o r e n gi d s  

s a m e n g e v e n v ol d o e n d e i nf o r m a ti e  

o v e r h o e d e g e g e v e n s a a n g el e v e r d  

di e n e n t e w o r d e n. 

Pl a n ni n g v ol g t l a t e r i n af s t e m mi n g m e t 

d e g e g e v e n s m a k el a a r s. 

P u n t 6 w o r d t g e v a t i n d e a n d e r e o n d e r d el e n.

P u n t 7 b i s ni e t v a n t o e p a s si n g. 

P u n t 1 3 i s v o o r all e i n di c a t o r e n g elij k e n i s o p b a si s v a n pl a n ni n g a a nl e v e ri n g v o o r 

T r a n s p a r a n ti e k al e n d e r. 

Pl a n ni n g w o r d t n o g af g e s t e m d m e t D H D e n D e s a n. D a a r n a w o r d t di t g e c o m m u ni c e e r d m e t d e 

r e v ali d a ti e -i n s t elli n g e n. 
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      6    Crit eri u m 6 - E e n m e eti nstr u m e nt l e v ert g e g e v e ns o p  
di e v ali d e e n b etr o u w b a ar zij n

         >   Met dit crit eri u m t o etst h et Z or gi nstit u ut of d e a a n bi e d e n d e p artij e n d e v ali dit eit e n b etr o u w b a ar h ei d v ol d o e n d e h e b b e n 
o n d erz oc ht e n o n d er b o u w d.

6. 1    Zij n d e p artij e n h et  
er o v er e e n s d at d e v ali dit eit  
e n b etr o u w b a ar h ei d v a n d e  
i n di c at or e n g o e d zij n o n d er z o c ht  
e n o n d er b o u w d ? 

6. 2    I s er d o c u m e nt ati e o v er  
d e v ali dit eit e n b etr o u w b a ar h ei d  
v a n d e g e g e v e n s di e h et  
m e eti n str u m e nt o pl e v ert ? 

6. 3    Zij n er a a n d a c ht s p u nt e n  
r o n d v ali dit eit ? 

6. 4    Zij n er a a n d a c ht s p u nt e n  
r o n d b etr o u w b a ar h ei d ?

>  Ov eri g e t o elic hti n g bij crit eri u m 6:

T o eli c hti n g 

All e e n i n t e v ull e n d o or m e d e w er k er s v a n 
Z or gi n stit u ut N e d erl a n d t er b e o or d eli n g.

6. 1   n	n	 J a n	n	 D e el s  n	n	 N e e
6. 2   n	n	 J a n	n	 D e el s  n	n	 N e e
6. 3   n	n	 J a n	n	 D e el s  n	n	 N e e
6. 4   n	n	 J a n	n	 D e el s  n	n	 N e e

n	n	 j a n	n	 n e e  

T o eli c hti n g

 
 
 
 
 
 
|
		
n	n	 j a n	n	 n e e  >  V o e g w a ar m o g elij k d oc u m e nt ati e bij als bijl a g e.

T o eli c hti n g

 
 
 
 
 
 
|
		
n	n	 j a n	n	 n e e

T o eli c hti n g

 
 
 
 
 
 
|
		
n	n	 j a n	n	 n e e

T o eli c hti n g

 
 
 
 
 
 
|
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
|

D e m e e s t e i n di c a t o r e n zij n g e v ali d e e r d, 

e c h t e r n o g ni e t all e m a al. Si n d s 

v e r sl a gj a a r 2 0 2 3 zij n i n el k g e v al all e 

e v a ri n g si n di c a t o r e n g e v ali d e e r d, w a n t 

d e z e zij n g e b a s e e r d o p d e 

P a ti e n t e r v a ri n g s m o ni t o r ( P E M ) v a n 

Pi c k e r I n s ti t u t e E u r o p e. D e p a r tij e n 

h e b b e n s t e e d s m e e r a a n d a c h t v o o r 

v ali di t ei t e n b e t r o u w b a a r h ei d v a n d e 

i n di c a t o r e n.  

 

D e r e v ali d a ti e s e c t o r sl ui t d o o r g e b r ui k 

v a n d e P E M a a n bij d e N F U e n N V Z di e 

g e b r ui k v a n d e z e P E M o o k s ti m ul e r e n. 

Ni e t el k e i n di c a t o r i s g e v ali d e e r d. E c h t e r zij n d e m e e s t e i n di c a t o r e n di t w el e n s t a a t d e b r o n ( of 

a c h t e r g r o n d ) bij d e z e i n di c a t o r b e s c h r e v e n. D e e r v a ri n g si n di c a t o r e n zij n g e b a s e e r d o p d e 

P a ti e n t e r v a ri n g s m o ni t o r ( P E M ) v a n Pi c k e r I n s ti t u t e E u r o p e. Di t zij n g e v ali d e e r d e 

e r v a ri n g s v r a g e nlij s t e n. 
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	4: Geen.
	4a: ZKN.
	4b: Geen.
	4c: Geen. 
	4d: ZKN is (als relevante partij voor ZBC's die poliklinische revalidatie aanbieden) op de hoogte van deze indicatorenset en heeft een eigen gegevensmakelaar om de aanlevering van deze indicatoren te organiseren. ZKN is niet betrokken bij de ontwikkeling van deze indicatorenset omdat slechts een klein aantal van de indicatoren relevant zijn voor de leden van ZKN. Er is wel een jaarlijks afstem moment tussen ZKN en RN afgesproken. Eventuele input uit deze afstemming wordt meegenomen naar het bestuur van Stichting Revalidatie Impact. 
	5a: 
	5b: 
	5: Ja

	Toelichting 3: Er wordt aangegeven dat ZKN gemotiveerd heeft afgezien van betrokkenheid bij ontwikkeling van de indicatorenset, omdat slechts een klein deel relevant is voor de leden van ZKN. wel is aan ZKN de mogelheijkheid geboden om betrokken te zijn bij doorontwikkeling. De set is voorgelegd aan ZKN en er is een jaarlijks afstemmoment over de set tussen RN en ZKN, voorafgaand aan de vaststelling. De eventuele input kan dan worden meegenomen in de werkgroep. 
	Toelichting 4: Uit de brief bij het aanbiedingsformulier blijkt dat Stichting Revalidatie Impact de  indicatoren set 2025 aanbiedt namens de partijen in het bestuur van Stichting Revalidatie Impact: patiënten (Patiëntenfederatie Nederland), zorgprofessionals
(Nederlandse Vereniging van Revalidatieartsen) en zorgaanbieders (Revalidatie Nederland) en namens partijen in de werkgroep proces-, structuur- en ervaringsindicatoren: patiënten (Landelijk steunpunt (mede)zeggenschap LSR), verzekeraars (Zorgverzekeraars Nederland) en zorgprofessionals en aanbieders (respectievelijk Nederlandse Vereniging van Revalidatieartsen en Revalidatie Nederland). 
Sinds 2022 stelt het bestuur van de Stichting Revalidatie Impact de set vast. De zorgverzekeraars, ZN, zitten niet in het bestuur maar sluiten aan bij de vergadering wanneer de set wordt vastgesteld. 
Sinds 2016 vindt bij de ontwikkeling van de indicatorenset afstemming plaats met de NVZ, als vertegenwoordiger van ziekenhuizen met een afdeling medisch-specialistische revalidatie die niet zijn aangesloten bij RN. De NVZ is akkoord met de indicatorenset verslagjaar 2025 en dient deze mee in bij het Zorginstituut Nederland.
ZKN is op de hoogte gesteld van deze indicatorenset en zullen over verslagjaar 2025 de prestatie-indicatoren gaan aanleveren.
	2: 
	1: Off

	H2: 
	1: Ja
	1a: 
	1b: 
	1c: 
	1d: 
	1e: 
	1f: VRA, RN, NVZ, LSR en ZN zitten in de Werkgroep proces-, structuur en ervaringsindicatoren. Deze commissie adviseert het bestuur van Stichting Revalidatie Impact. Het bestuur van Stichting Revalidatie Impact stelt de indicatorenset vast. In het bestuur van Stichting Revalidatie Impact zijn VRA, RN en Patiëntenfederatie Nederland vertegenwoordigd. Met ZN is afgesproken dat zij aansluiten bij de bestuursvergadering waarin de indicatorenset vastgesteld wordt, of dat zij voor de vaststelllingsvergadering schriftelijk akkoord geven. 



De volgende patiëntenorganisaties zijn betrokken bij de totstandkoming van de indicatorenverzameling: Het landelijk steunpunt (mede)zeggenschap (LSR). Via het LSR: BOSK Vereniging van Motorisch Gehandicapten en hun ouders, Vereniging Spierziekten Nederland (VSN), Hersenletsel.nl, Dwarslaesie Organisatie Nederland, Stichting Pijn-Hoop. 



ZKN is op de hoogte van deze indicatorenset en leden van ZKN (die niet ook al lid zijn van RN) zullen over verslagjaar 2025 deze prestatie-indicatoren gaan aanleveren. 

	Toelichting 5: Het meetinstrument is gebaseerd op 
het Algemeen Beroepskader 
Revalidatiegeneeskunde van de VRA.
	3: 
	1: Ja
	2: Ja
	3: Ja

	H3: 
	1: Algemeen Beroepskader Revalidatiegeneeskunde (VRA, 2016)
	2a: 
	3a: 
	3b: 
	2: Nee
	3: Nee

	Toelichting 6: Voor verslagjaar 2023 heeft de Stichting Revalidatie Impact de eerste stappen gezet in de ontwikkeling en registratie van uitkomstindicatoren. In  verslagjaar 2023 zijn de nieuwe ervaringsindicatoren uitgevraagd. Deze zijn gebaseerd op de Patiëntenervaringsmonitor o.b.v. vragenlijsten van Picker Institute Europe. Verder blijkt uit de brief dat de Stichting afgelopen jaar veel heeft geïnvesteerd in de eisen die worden gesteld aan Kwaliteitsregistraties met als doel opgenomen te worden in het Register voor Kwaliteitsregistraties. Inmiddels blijkt dat de Revalidatie Impact Scores kwaliteitsregistratie positief is beoordeeld door de IGC en DGC. 

	4: 
	1: Ja
	2: Deels
	3: Ja
	4: Ja

	H4: 
	4: Off
	1: Ja
	2: Ja
	3: Ja
	5: Nee
	1a: Met name de ervaringsindicatoren en doelmatigheidsvragen geven (toekomstige) patiënten goede informatie over de kwaliteit van medisch specialistische revalidatiezorg. De resultaten worden op een overzichtelijke manier weergegeven op Revalidatiecheck.nl.
	2a: 
	3a: Ervaringsindicatoren zijn clientgerapporteerd. Doelmatigheidsindicatoren, over het percentage patiënten dat weer zelfstandig kan wonen na een medisch specialistische revalidatie behandeling, worden door zorgverleners gerapporteerd. 
	4a: Voor de ervaringsindicatoren worden wel verschillende leeftijdsgroepen inzichtelijk gemaakt. Ook doelmatigheidsindicatoren worden voor verschillende diagnosegroepen weergegeven. Er is echter geen sprake van dynamische aggregatie voor keuze-informatie. 
	4b: 

	Toelichting 7: Alle onderdelen staan in de gids, indien er een onderdeel mist is gemotiveerd waarom dit mist. 
	5: 
	1: Ja
	2: Ja
	3: Ja
	4: Ja
	5: Ja
	6: Ja

	H5: 
	1: Ja
	3: Off
	4j: Ja
	2: Ja
	4: Ja
	3 : Nee
	2a: Ja
	4a: Ja
	2b: Ja
	4b: Ja
	2c: Ja
	4c: Ja
	2d: Ja
	4d: Ja
	4e: Nee
	4f: Ja
	4g: Ja
	4h: Nee
	4i: Ja
	4j : Off
	4l: Ja
	4k: Ja
	 1a: Off
	1b: 
	2e: 
	3a: De meeste gegevens worden al vastgelegd in het primaire zorgproces, maar de ervaringsindicatoren niet. Deze indicatoren zijn gebaseerd op een ervaringsmeting bij patiënten. Deze extra vastlegging heeft meerwaarde omdat hiermee inzichten verkregen worden waarmee de kwaliteit van zorg verbeterd kan worden. 

Ook de indicator over Ondervoeding Kinderen wordt mogelijk nog niet overal in het primaire zorgproces vastgelegd. De gevolgen van ondervoeding zijn in een veelheid van wetenschappelijk onderzoek beschreven. Het is daarom belangrijk screening daarop vast te leggen.
	6c: Ja
	4m: Ja
	5: Ja
	4n: Ja
	4o: Nee
	6: Nee
	6a: Ja
	6b: Ja
	6c : Off
	4p: Punt 6 wordt gevat in de andere onderdelen.

Punt 7b is niet van toepassing. 

Punt 13 is voor alle indicatoren gelijk en is op basis van planning aanlevering voor Transparantiekalender. 
	5a: 
	6d: Planning wordt nog afgestemd met DHD en Desan. Daarna wordt dit gecommuniceerd met de revalidatie-instellingen. 
	6e: 

	Toelichting 8: Het meetinstrument bevat een 
indicatorgids met een processchema 
voor landelijke gegevensverzameling, 
bewerking en aanlevering. Het 
processchema en de indicatorengids 
samen geven voldoende informatie 
over hoe de gegevens aangeleverd 
dienen te worden.
Planning volgt later in afstemming met de gegevensmakelaars. 
	Toelichting 9: De meeste indicatoren zijn gevalideerd, echter nog niet allemaal. Sinds verslagjaar 2023 zijn in elk geval alle evaringsindicatoren gevalideerd, want deze zijn gebaseerd op de Patientervaringsmonitor (PEM) van Picker Institute Europe. De partijen hebben steeds meer aandacht voor validiteit en betrouwbaarheid van de indicatoren. 

De revalidatiesector sluit door gebruik van de PEM aan bij de NFU en NVZ die gebruik van deze PEM ook stimuleren. 
	6: 
	1: Ja
	2: Deels
	3: Ja
	4: Ja

	H6: 
	3: Off
	1: Nee
	2: Nee
	3 : Nee
	4: Nee
	4b: 
	4a: 
	3a: 
	2a: 
	1a: Niet elke indicator is gevalideerd. Echter zijn de meeste indicatoren dit wel en staat de bron (of achtergrond) bij deze indicator beschreven. De ervaringsindicatoren zijn gebaseerd op de Patientervaringsmonitor (PEM) van Picker Institute Europe. Dit zijn gevalideerde ervaringsvragenlijsten. 





