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1 Algemeen onderhoudsplan

1.1  Naam standaard

Generieke module Destigmatisering.

1.2 Autorisatie datum

20 Maart 2017.

1.3 Eigenaar

Netwerk Kwaliteitsontwikkeling GGz.

1.4 Betrokken partijen bij de ontwikkeling

LPGGz

NVvP

NIP

LVVP

NHG

LHV

InEen

NVP

NVGzP

FVB

GGZ Nederland

Meer GGz

Zorgverzekeraars Nederland

IVO (Instituut voor Onderzoek naar Leefwijzen en Verslaving
Tilburg University; Tranzo

Verpleegkundigen & Verzorgenden Nederland
Stichting Het Zwarte Gat

Stichting Leger des Heils Welzijns- en Gezondheidszorg
Ypsilon

Samen Sterk zonder Stigma

Nederlandse Vereniging van Arbeidsdeskundigen

Rob Giel Onderzoekcentrum
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HEE (Herstel, Empowerment, Ervaringsdeskundigheid)
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1.5 Werkwijze

De kwaliteitsstandaarden, waarvan het Netwerk Kwaliteitsontwikkeling GGz, de eigenaar is worden periodiek
beoordeeld of aanpassing c.q. uitbreiding is geboden. Vanaf de opleverdatum zal er ieder jaar een beoordeling
plaatsvinden, waarbij er elke drie jaar een volledige revisie start. Voor de doorontwikkeling zal een tijd van
maximaal 12 maanden worden genomen. Hierdoor is er elke 4 jaar voor elke kwaliteitsstandaard een herziene
versie. Daarnaast zullen er ieder jaar kleine aanpassingen worden verwerkt. De standaarden blijven hierdoor

continue actueel.
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